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Mendoza ,  13 de marzo  de  2009

REsoLUclónruo 007.
VISTO el  Expediente No 2765-D-09-02369,

caratulado: "S/Reasignación docente, , ;  y

CONSIDERANDO:

Que las  Reso luc iones  No 152-DGE-09 y  154_DGE_
09 es tab lecen la  aprobac ión  de  los  Nuevos  D iseños  Cur r icu la res  para  e l
Profesorado de Educación Pr imaria y el  Profesorado de Educación Inic ia l  con
cuat ro  años  de  durac íón  a  imp lementarse  a  par t i r  de l  c ic lo  2009 en  tos
Inst i tutos de Educación Super ior  de Formación Docente de la provincia de
Mendoza tanto de gest ión estatal  como pr ivada;

Que la  Reso luc ión  No 212-DGE-09 d ispone los
cr i ter ios para el  proceso de reasignación de docentes t i tu lares v suplentes
en cargos vacantes;

Que la  an ted icha reso luc ión ,  en  su  ar t ícu lo  4o ,
instruye a la Dirección de Educación Super ior  para real izar todos los acros
necesar ios y conducentes del  presente proceso de reasignación que
pos ib i l i ten  e l  func ionamiento  e  imp lementac ión  de  los  nuuüo,  d i -ceños ,promov iendo nuevas  cond ic iones  de  func ionamiento  de  la  ges t ión  cur r i cu la r ;

Que,  desde la  D i recc ión  de  Educac ión  Super io r ,
resul ta necesar io establecer or ientaciones de los procesos inst i tucionales dereas ignac ión  de  docentes  de  los  Ins t i tu tos  de  Educac ión  Super io r  para  laimp lementac ión  de  los  nuevos  d iseños  cur r i cu la res  de  los  p ro fesorados  deEducac ión  Pr imar ia  y  de  Educac ión  In ic ia l  para  e l  p resente  c ic lo  lec t i vo ;

POR ELLO,

LA DIRECTORA DE EDUCACIóN SUPERIOR

RESUELVE:

Art ículo 1o: Dispóngase que los Consejos Direct ivos de los Inst i tutos deEducac ión  Super io r  que imp lementan los  nuevos  d iseños  cur r i cu la res  . re  losPro fesorados  de  Educac ión  Pr imar ia  y  Educac ión  In ic ia l  podrán reas ignar  tashoras  en  los  Nuevos  D iseños ,  con  los .cargos  y /u  horas  cá tedras  d ispon ib les
en la  p lan ta  func iona l  de  la  Ins t i tuc ión  u l  móm.nto  de  la  reas igna l ión ,  adreferéndum de la Dirección de Educación Super io i .
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Artículo 3o: cornuníquese a quienes corresponda e insértese en el Libro dResoluc iones.

Artículo 20: Estabrézcanse ras orientaciones a tener en cuenta por rosconsejos Direct ivos para. ra reasi jnación oó-caüo, vl ,  horas cáteora querolan como Anexo I y I I  Ce ta presénte resolución,
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-  ANEXO I .

ORIENTACIONES PARA LA REASIGNACIóN DE HORI\S CÁTEDRA
Orientaciones Generates

1' Los consejos Direct ivos de ros Inst i tutos reasignarán ros cargos y/uhoras cátedra en ros Nuevos Diseños de ros profesoraüos deEducación primaria e Iniciar según 
-. i  

puir¡r  requerido para cadaunidad curr icurar y antecedentes áocentes Je acuerdo con ras pautas
3: ¡: iffi',il í: 

reas is n aii¿' J.l-ü';/r' ho ra s c¿tea'a alpu esro

2 '  Tendrán pr io r idad de  reas ignac ión  en  los  Nuevos  D iseños  de  losProfesorados de Educación Pr imaria e ln ic ia l  aquel lgs docentes concargos y /u horas cátedra en ros profesorados en proceso detransformación -profesorado para EGB 1 y 2 y er profesorado paraNive l  In ic ia l - ,  de  acuerdo ion  los  ru r . * 'normat ivos  ins t i tuc iona lespara er acceso a horas cátedra y a¿ ÁÁni,iarm de ra Dirección deEducac ión  Super io r .

3 '  En  caso de  no  cubr i rse  las  nuevas  un idades cur r i cu la res  con roscargos y/u horas disponibles en la planta func¡onal  de la lnst l tución,los consejos Direct iüos podr¿n r .u i i .u i ' lor- ' r runrados pert inentes deacuerdo al  Decreto 476/99.

Asignación de horas cátedra para ras acciones de gest ión curr icurar
4'  Las horas de gest ión curr icular forman parte de ta FormaciónDocente rnic ia- l  ya que están en función del  efect ivo desarrol loacadémico y format ivo o.  r - ,  ,n i¿uáu, curr icurares de rosPro fesorados  de  Educac ión  pr imar ia  e  In ic ia l .

5 '  Los consejos.Direct ivos podrán reasignar horas cátedra para gest ióncurr icurar teniendo en cu'enta ut  . iguiuí ie ur i 'u"ru,
-  Para  ras  un idades que tengan,  has ta  3  ( t res)  horas  cá tedra ,corresponderá 1 (una) hora cátedru puiu é"r ' , i '0 ' . . ,  curr icular.-  Para  las  un idadut  .u r r i .u tu res 'quu tengan 4  (cuat ro )  o  más horas

:Í::,i11árcorrespon¿erán 
-z--(oos) 

hoias .¿iá¿ru, para gestión

En caso que argún docente  no  pud iera  reas ignar  toders  sus  horas  de lp r imer  año de  ros  pro fesorados  
ba ia  rcg  !  y  2 ,  y  para  N iver  in ic ia r  enlas unidades curr iculares de pi iñ ' " r  año de ío. ' ru ' ráuos; Diseños de los
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Profesorados  para  Educac ión  Pr imar ia  e  in ic ia l  a  in ic ia rse  en  e l  c ic lo2009, los consejos Direct ivos podrán reasignar dichas horas y/o
cargos en otras ofertas inst i tucionales que sean necesar io cubr i r :apertura de nuevas comisiones de 2do año de los profesorados para
EGB 1 Y 2 Y de Nivel  In ic ia l ,  Postí tu los,  Tecnicaturas,  entre otros,según el  perf i l  docente requer ido para los mismos.

7 '  s i  aún así ,  quedaran docentes con carqos y/u horas cátedrapendientes 
-de reasignación algunas horas- cátédra,  los consejosDirect ivos afectarán las horas áisponibles para acciones de gest ión

cur r icu la r  que serán  de terminadas por  la  D i recc ión  de  Educac iónSuperior,  por er término de un cicro rect ivo,  hasta tanto seanefect ivamente reasignadas a las unidades curr icularescorrespondientes.

Tipi f icación de acciones de gest ión curr icular

B '  Las  horas  de  ges t ión  cur r i cu la r  serán  des t inadas  a  acc ionesacadémicas  v incu ladas  con e l  desar ro l lo  de  las  un idades cur r i curaresen el  marco de la dinámica de la formación docente propuesta por losnuevos  d iseños ,  en t re  ras  cuares  se  pueden menc ionar :

a )  Acompañamiento .académico  y  consu l tas  de  los /as  es tud ian tes  delos profesorados de referencia;

b) Producción de mater iar  d idáct ico para er desarroi lo de ra unidadcurr icu iar  correspondiente;

c)  Art iculación e integración académica entre docentes formadores eins t i tuc iones  asoc iadas  ;

d) organización de tal leres en instancias format ivas que fortalezcanel  t rayecto académico de ros/as futuros/as docentes;

e) Acciones de coordinación e integración con el  campo de ra práct icaprofesional  docente de cada unó de ros profesoiuoor;

f )  Asistencia a jornadas y encuentros de capaci tación curr icularconvocadas por  la  D i recc ión  de  Educac ión  Super io r ;

g )  Reun iones  in te r ins t i tuc iona les  o  ins t i tuc iona les  para  debat i r  yana l izar  p roducc io lg t  y  exper ienc ias  académicas  re rac ionadas conla  fo rmac ión  in ic ia l  docente ;
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h) Tutorías y asistencia a estudiantes de los profesorados en proceso
de cierre y /o t ransformación;

¡ )  Par t i c ipac ión  en  muest ras ,  a teneos ,  todas  aque l las  ins tanc iasacadémicas y format ivas que se consioeren pert inentes a rafo rmac ión  docente  in ic ia r  que cuenten  con er  acuerdo de  raDirección de Educación super ior ,  ros consejos Direct ivos yAcadémicos de los Inst i tutos,  y en art iculación con los centros deDesarroi lo profesionar Docente y Art icuración Interniui i . r ;

Cumpl im ien to  de  las  horas  de  ges t ión  cur r i cu ta r

9'  Las horas de gest ión curr icular serán de efect ivo cumpl imientopara los/as docentes formadores en tas rnst i tuciones deFormación super ior  o en ras rnst i tuciones educat ivasasociadas a t ravés de la asistencia al  establecimiento o con racomprobación fehaciente de la producció n v io desarrol lo de las otrasins tanc ias  seña ladas  en  e l  apar tado an ter io i ,

10 '  Las  horas  de  ges t ión  cur r i cu la r  no  serán  de  cumpl im ien to  ob l iga tor iopara  los /as  es tud ian tes ,  co l  excepc ión  de  ras  ins tanc ias  que refortalezcan su trayector ia de formación tul . r - .omo tal leres,  v ia jes deestudio,  ateneos, jornadas académicar,  
"niru 

otros,  en cuyo caso secert i f icarán como crédi to horar io en tavl ,  der estudíante paralas  un idades cur r i cu la res  d i rec tamente  v incu ladas  con la  ac t iv idad.

11'  Los consejos Direct ivos y Académicos de cada Inst i tuto de Educaciónsuper ior  de Formación Docente deberán prever ros procedimientosnecesar ios y Quj c.onsideren pert inentes,  a f in de dar cuenta delcumpl imento  e fec t ivo  de  las  horas  de  ges t ión  cur r i cu la r  adreferéndum de la Dirección de Educación Super lor .
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-  ANEXO I I  .

ORIENTACIONES PARA LA REASIGNACIóN DE HORAS CÁTCONN

1' Los Consejos Direct ivos de los Inst i tutos de Educación Super ior
procederán a real izar la reasignación en las horas cátedras de los
Nuevos Diseños de los profesorados de Educación pr imaria e
In ic ia l ,  de  acuerdo con las  pautas  de  as ignac ión  y /o  reas ignac ión
de cargos y/u horas cátedra establecidos por el  Decreto 476/99 y
los  acuerdos  ins t i tuc iona les  generados  a  par t i r  de  ese  marco .

2'  En el  caso de aquel las Inst i tuciones cuyos Consejos Direct ivos aún
no hubieren dispuesto o eraborado acuerdos, instruct ivos y/o
procedimientos esp.ecí f icos para la asignación yio reasignación de
cargos y/u horas cátedra,  se establecen las s iguientes páutas a f in
de  permi t i r  e l  o rdenamiento  de  los  docentes  asp i ran tes  o
reas ignados:

T i tu lac ión  docente  para  e l  N ive l  Super io r  de  4  (cuat ro )  años  o  más.

T i tu lac ión  de  grado no  docente ,  hab i l i tan te  para  e l  N ive l  super io r ,
con Cert i f icación Docente,

Posgrados y post i tu laciones,

Ant igüedad en  e l  N ive l  Super io r .

Ant igüedad en  e l  N ive l  Super io r  de  la  Ins t i tuc ión .

Capac i tac iones  rec ib idas .

Acciones de capaci tación e invest igación desarroi ladas.

Pub l icac iones .

Todos aque l los  requ is i tos  que la  Ins t i tuc ión  cons idere  per t inentes  enfunción de su proyecto Educat ivo Inst i tucional .


