e
Gobierno de Mendoza

Direccidén General de Escuelas

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Perl 86 - Ciudad de Mendoza

desuperior@mendoza.gov.ar
0261-4241584

Mendoza, 13 de marzo de 2009
RESOLUCION N° 0 07

VISTO el Expediente N° 2765-D-09-02369,
caratulado: “S/Reasignacion docente”; y

CONSIDERANDO:

Que las Resoluciones N° 152-DGE-09 y 154-DGE-
09 establecen la aprobacién de los Nuevos Disefios Curriculares para el
Profesorado de Educacidon Primaria y el Profesorado de Educacién Inicial con
cuatro afios de duracién a implementarse a partir del ciclo 2009 en los

Institutos de Educacion Superior de Formacion Docente de la Provincia de
Mendoza tanto de gestidn estatal como privada;

Que la Resolucién N° 212-DGE-09 dispone los

criterios para el proceso de reasignacion de docentes titulares y suplentes
en cargos vacantes;

Que la antedicha resolucidén, en su articulo 4°,
instruye a la Direccién de Educacién Superior para realizar todos los actos
necesarios y conducentes del presente proceso de reasignacidon que
posibiliten el funcionamiento e implementacién de los nuevos dis=fios,
promoviendo nuevas condiciones de funcionamiento de Ia gestion curricular;

Que, desde la Direccién de Educacién Superior,
resulta necesario establecer orientaciones de los procesos institucionales de
reasignacion de docentes de los Institutos de Educacién Superior para la
implementacion de los nuevos disefios curriculares de los Profesorados de
Educacién Primaria y de Educacién Inicial para el presente ciclo lectivo;

POR ELLO,
LA DIRECTORA DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE:

Articulo 1°: Dispéngase que los Consejos Directivos de los Institutos de
Educacion Superior que implementan los nuevos disefos curriculares e los
Profesorados de Educacion Primaria y Educacion Inicial podrdn reasignar las
horas en los Nuevos Disefios, con los cargos y/u horas cdtedras disponibles
en la planta funcional de la Institucién al momento de la reasignacién, ad
referéndum de la Direccién de Educacién Superior.
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Articulo 2°: Establézcanse
Consejos Directivos para la r
rolan como Anexo Iy II de la

las orientaciones a tener en cuenta por los
easignacion de cargos y/u horas catedra que
presente resolucién.

Articulo 3°;:

Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro d
Resoluciones. ‘

Myter. $LICI MERS K
DIRECJORA/DE BEUCACION SUPERMOR

DIRERCION GENERAL LE ESCUELAS
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- ANEXO I -

ORIENTACIONES PARA LA REASIGNACION DE HORAS CATEDRA

Orientaciones Generales

1.

2. Tendran prioridad de reasignacién en

Los Consejos Directivos de los Institutos re

horas cdtedra en los Nuevos Disefios de los Profesorados de
Educacién Primaria e Inicial segin e perfil requerido para cada
unidad curricular Y antecedentes docentes de acuerdo con las pautas

de asignacién y/o reasignacion de cargos y/u horas cétedra dispuesto
por la Institucidn.

asignaran los cargos y/u

los Nuevos Disefios de los
nicial aquellos docentes con
los Profesorados en proceso de
EGB 1y 2 vy el Profesorado para
marcos normativos institucionales
ad referéndum de la Direccién de

Profesorados de Educacion Primaria e 1
cargos y/u horas catedra en
transformacion ~Profesorado para
Nivel Inicial-, de acuerdo con los
Para el acceso a horas citedra y
Educacion Superior.

En caso de no cubrirse las nuevas unidades curriculares con los
cargos y/u horas disponibles en la planta funcional de Ia Institucion,

los Consejos Directivos podran realizar los llamados pertinentes de
acuerdo al Decreto 476/99.

Asignacién de horas catedra para las acciones de gestion curricular

4.

Las horas de gestién curricular forman parte de Ia Formacion
Docente Inicial Ya que estan en funcién del efectivo desarrollo

académico vy formativo de |as unidades curriculares de los
Profesorados de Educacion Primaria e Inicial.

Los Consejos Directivos

podran reasignar horas catedra para gestion
curricular teniendo en cy

enta el siguiente esquema:

- Para las unidades que tengan hasta 3 (tres) horas catedra,
correspondera 1 (una) hora ¢

atedra para gestién curricular.,
- Para las unidades Curriculares que tengan 4 (cuatro) o mas horas

Catedra, corresponderan 2 (dos) horas catedras para gestién
curricular,

En caso que alglin docente no
primer afio de los Profesorados
las unidades Curriculares de pri

pudiera reasignar todas sus horas del
para EGB 1y 2, y para Nivel Inicial en
mer afio de los Nuevos DiseRos de los
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Profesorados para Educacién Primaria e Inicial a iniciarse en el ciclo
2009, los Consejos Directivos podran reasignar dichas horas y/o
cargos en otras ofertas institucionales que sean necesario cubrir:
apertura de nuevas comisiones de 2do afio de los Profesorados para
EGB 1 y 2 y de Nivel Inicial, Postitulos, Tecnicaturas, entre otros,
segun el perfil docente requerido para los mismos.

Si aun asi, quedaran docentes con cargos y/u horas céatedra
pendientes de reasignacion algunas horas cétedra, los Consejos
Directivos afectaran las horas disponibles para acciones de gestion
curricular que serdn determinadas por la Direcciéon de Educacién
Superior, por el término de un ciclo lectivo, hasta tanto sean

efectivamente reasignadas a las unidades curriculares
correspondientes.

Tipificacion de acciones de gestion curricular

8.

/ |

Las horas de gestion curricular seran destinadas a acciones
académicas vinculadas con el desarrollo de las unidades curriculares
en el marco de la dindmica de |a formacién docente propuesta por los
nuevos disefios, entre las cuales se pueden mencionar:

a) Acompafiamiento académico y consultas de los/as estudiantes de
los profesorados de referencia;

b) Produccién de material didactico para el desarrollo de la unidad
curricular correspondiente;

c) Articulacion e integracién académica entre docentes formadores e
instituciones asociadas;

d) Organizacidon de talleres en instancias formativas que fortalezcan
el trayecto académico de los/as futuros/as docentes;

e) Acciones de coordinacién e integracion con el campo de la practica
profesional docente de cada uno de los profesorados;

f) Asistencia a jornadas Y encuentros de capacitacién curricular,
convocadas por la Direccién de Educacién Superior;

g) Reuniones interinstitucionales 0 institucionales para debatir y

analizar producciones y experiencias académicas relacionadas con
la formacion inicial docente;



2
Gobierno de Mendoza
Direccién General de Escuelas , —
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR RESOLUCION N° () 1 ~-DES-09

Perd 86 - Ciudad de Mendoza
desuperior@mendoza.gov.ar

0261-4241584

h) Tutorias y asistencia a estudiantes de los Profesorados en proceso
de cierre y /o transformacion;

i) Participacién en muestras, ateneos, todas aquellas instancias
académicas y formativas que se consideren pertinentes a la
formacién docente inicial que cuenten con el acuerdo de la
Direccion de Educacién Superior, los Consejos Directivos y
Academicos de los Institutos, y en articulacién con los Centros de
Desarrollo Profesional Docente y Articulacién Interniveles:

Cumplimiento de las horas de gestion curricular

9. Las horas de gestidon curricular seran de efectivo cumplimiento
para los/as docentes formadores en las Instituciones de
Formacion Superior o en las Instituciones educativas
asociadas a través de la asistencia al establecimiento o con la
comprobacién fehaciente de la produccion y/o desarrollo de las otras
instancias sefialadas en el apartado anterior.

10. Las horas de gestién curricular no seran de cumplimiento obligatorio
para los/as estudiantes, con excepcién de las instancias que le
fortalezcan su trayectoria de formacion tales como talleres, viajes de
estudio, ateneos, jornadas académicas, entre otros, en cuyo caso se
certificaran como crédito horario en favor del estudiante para
las unidades curriculares directamente vinculadas con la actividad.

11. Los Consejos Directivos y Académicos de cada Instituto de Educacidén
Superior de Formacidn Docente deberdn prever los procedimientos
necesarios y que consideren pertinentes, a fin de dar cuenta del

cumplimento efectivo de las horas de gestion curricular ad
‘ . referéndum de la Direccién de Educacién Superior.
i
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- ANEXO II -

ORIENTACIONES PARA LA REASIGNACION DE HORAS CATEDRA

1. Los Consejos Directivos de los Institutos de Educacién Superior
procederan a realizar la reasignacién en las horas catedras de los
Nuevos Disefios de los Profesorados de Educacién Primaria e
Inicial, de acuerdo con las pautas de asignacién y/o reasignacion
de cargos y/u horas cétedra establecidos por el Decreto 476/99 y
los acuerdos institucionales generados a partir de ese marco.

2. En el caso de aquellas Instituciones cuyos Consejos Directivos aun

no hubieren dispuesto o elaborado acuerdos, instructivos y/o
procedimientos especificos para la asignacion y/o reasignacion de
cargos y/u horas catedra, se establecen las siguientes pautas a fin

de permitir el ordenamiento de los docentes aspirantes o
reasignados:

a- | Titulacion docente para el Nivel Superior de 4 (cuatro) afios 0 maés.

b- Titulacion de grado no docente, habilitante para el Nivel Superior,
con Certificacidon Docente.

c- | Posgrados y Postitulaciones.

d- | Antigledad en el Nivel Superior.

e- | Antigledad en el Nivel Superior de la Institucién.

f- Capacitaciones recibidas.

g- | Acciones de capacitacion e investigacion desarrolladas.

h- | Publicaciones.

. Todos aquellos requisitos que la Institucion considere pertinentes en
funcién de su Proyecto Educativo Institucional.




